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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE JURUTI
LEI N° 1.199/2623, DE 17 DE ABRIL DE 2023,

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROGRAMA JURUTI MAIS JOVEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURUTI, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Juruti Mais Jovem no &mbito do Municipio de Juruti,
Estado do Para.

§1° O programa seréd executado diretamente pelo Municipio de Juruti € envolve todos
0s 0rgdos da administrag@o direta e indireta do municipio, por convénio com entidades sem fins
lucrativos, que atendam aos requisitos desta lei.

§2° Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, fica facultada as empresas
privadas com quadro de empregados igual ou superior 20 (vinte) empregados, que estdo
obrigadas a manter a cota de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) de Jovem Aprendiz,
a adotarem o programa.

8§3° A emnresa narticinante do nroorama
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rograma, ganhard o selo de Emnresa Parceira do
Programa Juruti Mais Jovem.

§4° A selegdo de aprendizes sera realizada mediante processo seletivo simplificado,
além de adotar critérios previstos no art. 7° desta lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a criar vagas de aprendiz no
Quadro de Pessoal da Prefeitura e nas Secretarias.

§1° As vagas obedeceram ao percentual minimo de 2% (dois por cento) da quantidade
de servidores ativos;

§2° A contratagdo de aprendizes pela Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional far-se-a de modo direto ou indireto, com contrato de aprendizagem néo superior a
2 (dois) anos;

§3° Para a definicdo das fungdes que demandem formacdo profissional, deverd ser
considerada pelo Poder Executivo Municipal a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
elaborada pelo Ministério do Trabalho € Emprego.

Art. 3° A contratagdo de aprendiz sera realizada diretamente pelo Poder Executivo
Municipal, devendo o aprendiz estar inscrito em programa de aprendizagem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O programa tem por objetivos:

I - incluir os individuos da faixa etaria de 14 a 24 anos no mercado de trabalho, dando a
eles a oportunidade de ter o primeiro emprego, adquirir experiéncia profissional, se

desenvolverem pessoal € profissionalmente; @
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IT - ofertar aos jovens condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional e
formacdo pessoal;

III - estimular a inser¢do, reinser¢io e manutengdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagio;

IV - oportunizar ao aprendiz a contribuigdo no orgamento familiar;
V - fomentar meios que possibilitem ao jovem a efetivagiio do exercicio da cidadania.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste
termo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais que assistam tais
jovens, nos termos do Decreto Federal n® 5.598/05, e respeitadas as disposi¢des das legislagdes
existentes.

Paragrafo unico. Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° Fica sob a responsabilidade do Municipio de Juruti, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educagio, pela sele¢do e execugio
do programa, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
inser¢do no mercado de trabalho.

CAPITULO IV
DO APRENDIZ

Art. 7° O Programa de que trata esta lei serd dirigido a jovens com idade entre 14
(quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capta menor ou igual
a um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a educagdo basica e atendam as
seguintes condigdes:

I - ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, o Ensino
Fundamental (regular, supletivo ou especial) ou ser bolsista integral da rede privada de Ensino
Fundamental,

I1 - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagéo de servigo formal,
III - comprovar ser residente no Municipio.

§1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos ¢ assegurado o respeito a sua
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§3° A contratagdo de jovens devera atender prioritariamente aos adolescentes entre 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos, exceto quando:

I - as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou
realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a Lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagéo
vedada para pessoas com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

I1I - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 8° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condigdes: )
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I - sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda;

II - que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragdo de trabalho proibido

por lei;
III - tenha (m) filho (s);

IV - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem; e

V - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagdo de Servigos a
Comunidade, ou outras medidas socias educativas previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislagdo vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 9° Sdo atribuigdes gerais do Empregador € da Administragdo Publica:

I - estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressa_ltanqlo que a carga horaria devera ser de, no maximo, 6 (seis) horas diarias, ndio excedendo
6 (seis) dias na semana;

IT - proporcionar a seguranga, protegéo e higiene do trabalho aos adolescentes;
I1I - orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

IV - fazer anotagdo CTPS, do aprendiz garantindo todos os direitos previstos na
legislagdo vigente.

Art. 10. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipdtese de aprendiz com deficiéncia, ou ainda
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I - constituigdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade
remunerada;

II - falta disciplinar grave,

I1I - frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem justificativa;
IV - desligamento espontineo a pedido do aprendiz;

V - falecimento;

VI - aproveitamento individual de no minimo (nota 6,0);

VII - se atendidos pela rede de protegdo, sem justificativa, ndo seguir todas as
orientagdes e encaminhamentos ofertados;

Art. 11. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa.

Art. 12. A participagdo do adolescente no programa instituido por esta Lei em nenhuma
hipdtese implicara vinculo empregaticio com a Prefeitura de Juruti.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
¢ o orgdo responsavel por fiscalizar o programa no que se refere ao trabalho dos adolescentes.

Art. 14. Para cumprimento dos dispositivos nesta Lei, a fim de garantir a implementagdo
do Programa Juruti Mais Jovem as despesas decorrentes da aplicagido desta Lei correrdo por
conta de dotagdo or¢amentaria propria, suplementada oportunamente se necessario, utilizando-
se de crédito, adicional, suplementar ou especial, a ser aberto em época adequada mediante lei

especifica. é
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Paragrafo unico. Os Fundos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, na esfera

Municipal, Estadual e Federal poderdo financiar de forma complementar, a¢des e servigos de
formagao profissional de adolescentes.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal podera, se necessario, editar regulamento de
implantagfio do programa através de atos administrativos a plena regulamentagéo desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Juruti, 17 de abril de 2023.
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Prefeita Municipal de Juruti
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Secretaria Municipal de Administragdo de Juruti, em 17 de abril de 2023.

Publicado em conformidade com o estabelecido no art. 79 da Lei organica do Municipio
de Juruti

Ricardo Augusto Pantoja de Farias
gecretario Municipal de Adminig
Decreto 4.488/3

RICARDO AUGUSTO PANTOJA DE FARIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Decreto: 4.488/2021
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CERTIDAO DE PUBLICACAO DE LEI

CERTIFICAMOS que a Lei n° 1. 199/2023, de 17 de abril de 2023, foi publicado, nesta data,
mediante afixagdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Juruti, conforme autorizagdo
da Lei Organica do Municipio de Juruti.

Juruti/PA, em 17 de abril de 2023.

Ricardo Augusto Pantoja de Farias
Secretario Municipal de Administragao

Por Delegacéo
Decreto 4.503/202{@
RICARDO AUGUSTO OJA DE FARIAS

Secretario Municipal de Administragdo
Por Delegagio
Decreto 4.503/2021



