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LEI N°936/06, DE 30 DE JUNHO DE 2006.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E SALARIOS DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE JURUTI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Juruti aprovou ¢ o Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
SECAOI
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrio dos Servidores do
Municipio de Juruti, Estado do Para.

Art.2°, A valorizagdo das fungbes dos Servidores da Administragdo Publica
Municipal serd assegurada mediante a realizagdo dos seguintes pressupostos
constantes neste artigo, além de outros que concedam outras vantagens, desde que
ndo seja incompativel com o regime ora adotado:

[w—

. Remuneragdo condigna;

2. Incentivo a livre organizagdo em Associagdo, em Entidade Sindical que a
represente € de Categoria, fundamentada na peculiaridade da comunidade;
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos;

Educagdo continuada e atualizagdo ao profissional;

. Progressdo na carreira, obedec1da a qualificagdo crescente e avaliagdo de
desempenho;

Periodo reservado a estudos e planejamento;

7. Organizagdo de gestdo, de acordo com o modelo preconizado pelo municipio;
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8. Valorizagdo e respeito pelo servidor.

Paragrafo Unico. Fungdo de servidor ¢ a desenvolvida por profissionais
lotados nas Secretarias do Municipio, que visem o desenvolvimento permanente

das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica, correspondendo as
atividades internas e de atendimento ao jurisdicionado, disciplinada em Ato do
Poder Executivo.

Art.3°, Aplicam-se a todos os servidores municipais, os principios inerentes a
Administracdo Publica, preconizados no art. 37 “caput”, da Constitui¢do Federal
em vigor, além dos contidos na Lei Municipal n°. 053/93, de 28 de outubro de
1993, que Dispde sobre o Regime dos Servidores Piblicos Municipais, e outros
que valorizem a Administragdo e o atendimento aos jurisdicionados,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA, CARGOS, INGRESSO E PROGRESSAO

SECAO 1
DA ORGANIZACAO E CONCEITUACAO

Art.4°, Para efeitos desta Lei, sdo adotados os conceitos a seguir relacionados:

I. Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais, segundo a
correlagdo e afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou
grau do conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribui¢des;

II. Categoria Funcional - Entende-se o conjunto de atividades desdobraveis
em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho;

I11. Classe - é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
grau de responsabilidade;

IV. Carreira - o conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional,
hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

V. Cargo Piblico — ¢ a unidade basica da estrutura organizacional, criado por

Lei, em numero certo com denominag¢do proprias constituindo no conjunto de
atribui¢des e responsabilidades cometidas a funciondrios, mediante retribui¢des
padronizadas e pagas pelos cofres publicos;

VL Funcio - conjunto de atribuigdes da  mesma
complexidade/responsabilidade;
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VII. Nivel — Conjunto de padrdes representativo dos patamares de
escalonamento do cargo em fungdo do grau de complexidade e exigéncia de
conhecimentos especificos;

VIIL Provimento — ato de nomeagdo de uma pessoa para €Xercer um cargo
publico, atendidos os requisitos necessrios para a investidura;

IX. Progressio — passagem do servidor estavel e em efetivo exercicio, de um
nivel salarial para outro de maior valor, dentro do mesmo Cargo, Grupo ¢ Fun¢éo;

X. Mudan¢a de Funcfio — passagem do servidor estivel e em efetivo
exercicio para outra fungdo, no mesmo Grupo e Cargo, sem alteragdo do
vencimento, atendidos os requisitos da fungdo pretendida;

XI. Referéncia - ¢ o nivel de vencimento que indica a posigdo horizontal do
servidor na escala de vencimento;

XII. Vencimento—Base — a restri¢do pecunidria mensal paga ao servidor, cujo
valor corresponde a cada nivel de referéncia do Cargo;

XIII. Remuneraciio - correspondente ao vencimento-base do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias especifica do Cargo;

XIV. Lotagdo - o quantitativo de cargo, ocupados ou vagos, fixado como
necessarios ao funcionamento da administragdo publica municipal.

SECAO II

DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 5°. O Plano de Cargos e Salarios ¢ integrado pelos seguintes Quadros:
I — Quadro Cargos de Provimento Efetivo;
II — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;
ITI — Quadro de Func@o Gratificada;

SECAO III
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6°. Cargo Efetivo € aquele cujo provimento originario ¢ exigido a aprovagéo
em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos.

Art. 7°. Os Cargos Efetivos s@o assim classificados:
I — Grupo Nivel Superior - MJ-NS;
II — Grupo Nivel Médio — MJ-NM;
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III - Grupo Operacional Nivel Fundamental — MJ-NF;
IV — Grupo Operacional Nivel Alfabetizagdo —MJ-NA.:

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, os servidores pertencentes ao Grupo Nivel
Superior, sdo aqueles que, para o provimento ¢ exigida a escolaridade de ensino
superior completo, com inscrigdo no respectivo Conselho Fiscalizador da profissdo
e comprovante de especializagdo, quando for o caso.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, os servidores pertencentes ao Grupo Nivel
Médio, sdo aqueles que, para cujo provimento € exigida a escolaridade at¢ o
ensino médio completo, dependendo das exigéncias especificas para cada cargo
estabelecido nesta Lei, incluindo, quando for o caso, de comprovante de
habilitac8o na atividade a ser desenvolvida;

b § 3° - Para os efeitos desta Lei, os servidores pertencentes ao Grupo Nivel
Fundamental sdo aqueles que, para o provimento ¢ exigida a escolaridade até o
ensino fundamental completo, dependendo das exigéncias especificas para cada

cargo estabelecido nesta Lei;

§ 4° - Para os efeitos desta Lei, os servidores pertencentes ao Grupo Nivel
Alfabetizacio sdo aqueles que, para o provimento € exigida a alfabetizagdo,
dependendo das exigéncias especificas para cada cargo estabelecido nesta Lei,

§ 5° - As atribuigdes dos cargos efetivos levam em considerag¢do o grau de
complexidade das atividades ¢ o nivel de conhecimento ¢ escolaridade exigidos,
para o desempenho dos mesmos.

Art. 8°. A jornada do servidor publico ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser desenvolvida em regime ininterrupto de 6 ( seis) horas ou 8 (oito) horas, com
~ intervalo de até 2 (duas) horas intrajornada ou ainda em escala de revezamento.

SECAO IV

DO INGRESSO E PROGRESSAO NO CARGO EFETIVO

Art. 9°. O provimento dar-se-4 no nivel salarial inicial do respectivo Cargo ¢
Funcdo conforme especificado abaixo:

I — Existéncia de vaga no Cargo e na Fungo de ingresso;

II — Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos;
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III - Registro profissional regular no Orgdo de classe para as funcdes
regulamentadas em lei;

IV — Outros requisitos previstos nas descrigdes do Cargo/Fungdo e
contemplados no Edital de regulamentag@o do concurso publico.

§ 1°. A admissdo de pessoal para preenchimento de cargos efetivos far-se-a
mediante concurso publico, podendo constar de:

I - Analise de curriculos;

II - Entrevistas;

III - Prova escrita,;

IV — Prova prética.

§ 2°. A avaliagdo médica realizada pelo 6rgdo competente ou credenciado,
que se constitui de carater obrigatdrio e precedera a nomeacédo para o Cargo;

§ 3°. O provimento em novo Cargo, decorrente de aprovagéo em concurso
publico por servidor integrante do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de
Juruti, sera no nivel salarial imediatamente superior ao seu vencimento base.

§ 4°. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo;,

§ 5°. Fica assegurada a participagdo de entidade de classe representativa dos
servidores publicos municipais na Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

§ 6°. O servidor empossado terd direito a participar de programa de
formagdo continuada, independente do cumprimento estagio probatorio.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 O Estigio Probatério é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O servidor serd considerado estdvel apOs aprovagdo no estagio
probatdrio, submetendo-se as avaliagdes realizadas por Programas ou Politicas de
Avaliagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragdo, observados,
dentre outros critérios, assiduidade, produtividade, responsabilidade, eficiéncia,
capacidade de iniciativa, respeito aos superiores € aos jurisdicionados, além de zelo
pelo servigo publico.

§ 2°. O ndo cumprimento dos pressupostos exigidos no periodo probatorio,
implicard em exoneragao.
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SECAO VI

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento profissional na carreira dar-se-4 por meio de
progressdo, ascensdo € mudanga de fungdo.

§ 1°. A ascensdo ¢ mudanga de fungdo serdo concedidas somente aos
servidores estdveis que atenderem aos requisitos de escolaridade exigidos pelo
cargo.

§ 2° Os beneficios que trata o “caput” deste artigo serdo concedidos
mediante solicitagio protocolizada, com a apresentagdo de documento
comprobatdrio da escolaridade exigida, excetuando as progressdes por antiguidade
e merecimento.

Art. 12. A progressdo dar-se-a no cargo, ao servidor estavel, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, escolaridade e cursos de atualizagdo, observado o
disposto no § 2° do artigo 11 da presente Lei.

§ 1°. A progressdo pot antiguidade ocorreré a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo e sera equivalente a um nivel salarial, na forma que segue:
I - Apos o cumprimento do estdgio probatdrio o servidor tera a primeira
progressdo de um nivel salarial por antiguidade, ficando a partir dessa
data as progressdes futuras referentes a antiguidade, concedidas a
cada dois anos de efetivo exercicio no Cargo.
II - Nio serd considerado o tempo correspondente a quaisquer vinculos
anteriores, estatutério ou néo, para efeitos deste paragrafo.
Il — Nio seréd considerado o tempo correspondente a afastamento nao
remunerado para efeito deste paréagrafo, ressalvado o disposto na
legislacdo vigente.

§ 2°. A progressdo por merecimento sera concedida ao setvidor em efetivo
exercicio de sua fungdo nos 6rgdos Municipais ou mesmo que se encontre cedido
a outro ente federativo, mediante avaliagio de desempenho, nos moldes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, e somente podera
ocorrer ap6s o intersticio de 1 (um) ano a contar da ultima progressdo por
antiguidade, sendo equivalente a um nivel salarial.
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Art. 13. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a progressdo observados o
disposto no § 2° do artigo 11 desta Lei:

I — Progressdo de um nivel salarial na fungdo, por uma unica vez, por ter
concluido o curso regular, cuja escolaridade seja superior aquela exigida
para o preenchimento do cargo/fun¢éo que o servidor ocupa.

II - Progressdo de dois niveis salariais na fungdo, por uma Unica vez, por ter
concluido curso de graduagdo, desde que seja o nivel de escolaridade
superior aquela exigida pelo cargo/fun¢d@o que o servidor ocupa;

III — Progressdo de dois niveis salariais na fungdo, a cada 4 (quatro) anos,
por ter concluido curso de pds-gradua¢do em nivel de especializagdo
correlata com as fungdes do servidor,

IV — Progressdo de quatro niveis salariais na fun¢@o, por uma tnica vez, por
ter concluido curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado, correlato
com a func¢do do servidor.

§ 1°. Ficam estabelecidos, a titulo de atualizagdo, os seguintes critérios para
programas por conclusdo de curso de curta duragdo, curso técnico
profissionalizante, que ndo sejam requisitos para o exercicio do cargo/fungéo,
atendidos o disposto no Art. 11 desta Lei:

: I - Progressdo de até 2 (dois) niveis salariais, a cada 4 (quatro) anos por ter
concluido cursos relativos a area de atuagéo, podendo os 2 (dois) serem
concedidos de uma s6 vez na mesma data ou separados em diferentes,
ficando neste ultimo caso, a proxima concessdo somente 4 (quatro)
anos apos a data da concessdo do primeiro nivel, sendo concedido um
nivel salarial.

II - Terdo validade somente os cursos de atualiza¢do concluidos nos Gltimos

5 (cinco) anos;

III - Por progressdo de nivel por atualizagdo, escolaridade, curso técnico
profissionalizante e pés-médio, ndo podera ser considerado curso que
caracterize requisito minimo para ingresso na fungdo que o servidor
ocupa, em cargo/fun¢do, bem como ndo poderd ser considerado o
mesmo certificado por mais de uma vez.

§ 2°. A progressdo por escolaridade e atualizagdo, cursos profissionalizantes,
p6s-médio ndo interrompem a contagem de tempo de servigo para as demais
progressoes.

Art. 14. A ascensdo do servidor estavel, de um grupo para outro, dentro do mesmo
cargo, dar-se-4 atendendo os seguintes critérios:
I — Existéncia de vaga;
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II - Capacitagdo profissional através de treinamento com avaliacdo ou
experiéncia comprovada exigida para a fungdo;

III - Resultado positivo na avaliagdo de desempenho;

IV — Tempo minimo de 6 (seis) anos de efetivo exercicio na fungdo;

V — Cumprimento dos requisitos da fung@o.

SECAO VII
DA MUDANCA DE FUNCAQ

Art. 15. A mudanga de fungéo poderd ocorrer quando o servidor publico pleitear e
atender os requisitos constantes da fungdo pretendida, dentro do mesmo cargo e
Grupo Funcional, desde que atenda as seguintes exigéncias:

I - Existéncia de vagas;

IT - Solicitag@o do servidor;

III - Interesse da Instituicdo;

IV - Capacitagdo profissional através de treinamento com avaliacdo

aproveitamento ou experiéncia exigida para a fungio;
V — Resultado positivo na avaliagdo e desempenho.

SECAO VIII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 16. Os vencimentos dos cargos/fungdes serdo os constantes no Anexo I desta
Lei.

Art. 17. Ficam acrescidas nos vencimentos dos servidores de provimento efetivo
do Municipio de Juruti as vantagens constantes na Lei Municipal n°. 053/93, de 28
de outubro de 1993, além de outras que vierem ser definidas em lei.

CAPITULO III

DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
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SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 18. Cargo de provimento em comissdo € aquele instituido por lei, que sera de
livre nomeagéo e exoneragdo do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O quantitativo das fungdes comissionadas sera definido
de acordo com a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Juruti,
constituido por aqueles constantes no ANEXO I da presente Lei,

SECAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19. Os cargos comissionados destinados a atendimento dos encargos de
dire¢do, vice-dire¢do, coordenadorias, divisdes e segdes, serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores do quadro efetivo.

§ 1°. A designagfo para o exercicio da funcfo gratificada compete ao chefe do
Poder Executivo, em ato proprio.

§ 2° O servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada, além de seu
vencimento, recebera gratificacdo conforme o estabelecido em Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Juruti em ato proprio
ou por delegacdo a Secretaria Municipal de Administragdo a adequar os atuais
servidores de provimento efetivo do seu Quadro de Pessoal, de acordo com a
fungdo que vem exercendo, conforme a escolaridade, qualificagdo ¢
responsabilidade técnica exigida para cada caso.

§ 1°. Para o enquadramento que trata o “caput” deste artigo serd nomeada
uma Comissdo composta por representantes da Secretaria Municipal de
Administragdo, representantes dos servidores e entidade de classe, sendo a
representagdo paritaria.
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§ 2°. Para a andlise dos pedidos a Comissdo devera considerar, entre outros,
0s seguintes parametros:

a) Possuir os requisitos exigidos pela fungdo na data de implantagdo

da nova carreira;
b) Estar desenvolvendo atividades da fungdo ocupada, no minimo por
1 (um) ano na condi¢do de servidor estavel, mediante
comprovagdo, at€ a data da publicacdo desta Lei, ndo sendo
consideradas as atividades desenvolvidas em virtude de ocupar
cargos e fungdes comissionadas, detentores de funcdes
gratificadas, Cargo em Comissdo e Gratificacdo por Representagdo

ou assemelhados.

§ 3°. Os servidores que se enquadrarem na condigdo estabelecida no “caput”
deste artigo, terdo o prazo decadencial de 45 (quarenta e cinco) dias apos a
: P p
publicago desta Lei, para protocolizarem seus pedidos de adequagio funcional.

Art. 21. O prazo prescricional para a revisdo dos efeitos funcionais e financeiros
decorrentes desta lei encerrar-se-a em 6 (seis) meses, a contar de sua publicacdo.

Art, 22, Os cargos em que ndo for possivel se efetuar o enquadramento passardo
integrar um Quadro em Extingdo.

Art. 23. As disposi¢cdes contidas nesta Lei estendem-se, no que couber, aos
servidores aposentados e pensionistas.

Art. 24. Fica criada uma Comissdo Permanente para acompanhamento e execugdo
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, objeto desta Lei.

Art.25. Ao servidor municipal, além das vantagens previstas nesta norma e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, serd concedida, pela autoridade
competente, licenca para aprimoramento profissional.

Art.26. A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do
servidor da satde de suas fungdes, para:
I. Freqiientar curso de aperfeigoamento ou especializa¢do de curta duragio;
IL. Participar de congressos, simp6sios ou promogdes similares, no pais ou
no exterior.
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Paragrafo tnico. A licenca a que se refere o “caput” deste artigo serd

concedida, desde que as atividades previstas nos incisos I e II versem sobre
assuntos e temas referentes a atividade dos profissionais da satide da rede

municipal prevista no Art.3° e 5° paragrafo tnico, desta Lei.

Art.27. O servidor do municipio, cuja licenga tiver sido concedida com dnus para
0 municipio de origem, fica obrigado a prestar-lhe servigos condizentes com a
nova habilita¢do, durante periodo igual, apds a conclusdo do respectivo curso, sob

pena do ressarcimento a0 municipio, das despesas.

Art. 28. Os programas de educacdo continuada, habilitacdo, de qualificagdo e
aperfeicoamento do servidor, como parte integrada do sistema de Ensino, serdo
planejados, organizadas e executadas pela Secretaria Municipal de Administragdo
¢ demais Secretarias.
I. A implantagdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo,

considera;

a) A prioridade em dreas curriculares carentes de servidores

habilitados;

b) A situagdo funcional dos servidores de modo a priorizar os que

terdo mais tempo em efetivo exercicio funcional;

c) A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo recurso a

formacdo profissional 4 disténcia.

Paragrafo Unico - A Prefeitura assegurard a formagdo profissional
continuada do que se refere este artigo, oportunizando no minimo, o
aprimoramento e reciclagem dos profissionais dos Cursos de Nivel Elementar e
Médio, que exigem habilitagdo especifica.

Art.29. Os diplomas e certificados relativos aos cursos, conforme artigo anterior
devera conter avaliacdo de assiduidade, aproveitamento e carga hordria,
objetivando comprovagdo, como titulos, nos concursos € nas progressdes
funcionais.

Art.30. Para o cumprimento dos objetivos de que trata este capitulo, serd
garantindo na Lei do Orgamento do Municipio, meios necessarios a sua execugao.
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Art. 31. As vagas constantes nas Tabelas que compde os ANEXOS desta Lei, incluem o total dos cargos
ja preenchidos pelos atuais servidores efetivos.

Art. 32, As vagas constantes na tabela que compde os ANEXOS: II a XII, estdo inseridas no Grupo de
Nivel Superior.

Art. 33. As vagas constantes na tabela que compde os ANEXOS: XIII a XVIII, estdo inseridas no Grupo
de Nivel Médio.

Art, 34, As vagas constantes na tabela que compde 0 ANEXO;  XIX, estdo inseridas no Grupo de Nivel
Fundamental.

Art. 35. As vagas constantes na tabela que compde os ANEXOS: XX & XXX, estdo inseridas no Grupo
de Nivel Alfabetizacio.

Art, 36, As Secretarias Municipais de Satide e Educagdo adotardo Planos de Cargos e Saldrios distintos.

Art. 37. As despesas necessarias para a implementagio desta Lei ocorreriio a conta de dotagio
orgamentaria prevista no Orgamento do Municipio.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei no. 369/2000, de 29.12.2000
Gabinete do Prefeito Municipal de Juruti, aos 30 dias do més de junho de 2006.

MANO\:‘M\HETVRIEU&EME@OSTA

Prefeito Municipal de Juruti

Publicado e dado ciéncia em 30 de junho de 2006

/_,_w,.u:;___————%'\\
LUIZ CARLOS BARROSO AZEVEDO

Secretario Municipal de Administragio

Av. Marechal Rondon S/N Fone (093) 536-1139/536-1256—Cep: 68.170-000-Juruti-Para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI
C.N.P_J._05.257.555/0001-37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |
CATEGORIA CODIGO E
GRUPO FUNCIONAL CLASSE VAGA | VENCIMENTO
MJ-NS-AFT-
uditor Fiscal de Tributos 010 3 | R$ 1.500,00
ngenheiro Agronomo MJ-NS-EA-010 | 3 | R$ 1.500,00
ngenheiro Civil MJ-NS-EC-010 3 | R$ 1.500,00
| Arquiteto MJ-NS-A-010 3 | R$ 1.500,00
sicélogo MJ-NS-P-010 4 | R$ 2.000,00 -
- | Assistente Social MJ-NS-AS-010 | 5 | R$ 2.000,00-
ngenheiro Florestal MJ-NS-EF-010 6 R$ 1.500,00
| Socidlogo MJ-NS-S-010 1 R$ 1.500,00
| Nutricionista MJ-NS-N-010 4 R$ 1.500,00
nalista do Controle Interno | MJ-NS-ACI-010 | 1 R$ 1.500,00
| Jornalista MJ-NS-J-010 2 | R$ 1.500,00
Assistente Administrativo MJ-NM-AA-020 | 170 | R$ 420,00
Técnico em Informatica MJ-NM-TI-020 10 | R$ 700,00
Auxiliar contabil MJ-NM-AC-020 2 R$ 600,00
Técnico Agricola MJ-NM-TA-020 | 15 | R$ 700,00
Fiscal Municipal MJ-NM-FM-020 10 R$ 500,00
e’ Eletricista MJ-NF-E-030 P R$ 500,00
|| Motorista Maritimo MJ-NA-MM-040 | 15 | R$ 350,00
| Marinheiro de Convés MJ-NA-MC-040 | 10 | R$ 350,00
; MJ-NA-M/M-
arinheiro de Maquina 040 10 | R$ 350,00
MJ-NA-MVL-
| Motorista de Veiculo Leve 040 15 | R$ 350,00
MJ-NA-MVP-
otorista de Veiculo Pesado | 040 7 R$ 400,00
ecanico Especializado MJ-NA-ME-040 2 R$ 1.200,00
MJ-NA-OMP-
040 6 R$ 600,00

| Operador de Maquina Pesada
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI
C.N.P.J. 05.257.555/0001-37

MJ-NA-ASU-
Agente de Servicos Urbanos 040 90 | R$ 350,00
MJ-NA-ADR-
Ag.de Desenvolvimento Rural | 040 8 R$ 350,00
Guarda Municipal MJ-NA-GM-040 | 100 | R$ 350,00
MJ-NA-ASG- R$ 350,00
gente de Servicos Gerais 040 398
MJ- NM- AA- R$ 350,00
| Agente Ambientall 020 10
CARGO EM COMISSAO - DAS
CARGO VAGA VENCIMENTO
SECRETARIOS 11 R$ 1.500,00
. SUB-PREFEITOS 3 R$ 1.000,00
TESOUREIRO 1 R$ 1.900,00
COORDENADOR DE
ASSESSORIA 1 R$ 1.500,00
SEC. DA JUNTA DE SERV.
MILITAR 1 R$ 800,00
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 2.500,00
ASSESSOR CONTABIL s R$ 800,00
ASSESSOR NIVEL | 30 R$ 350,00
ASSESSOR NIVEL II 20 R$ 450,00
ASSESSOR NIVEL Il 30 R$ 650,00
ASSESSOR COMUNITARIO 20 R$ 400,00
ADMINISTRADOR DO
MERCADO 1 R$ 600,00
ADMINISTRADOR DO
CEMITERIO 1 R$ 600,00
ADMINISTRADOR DO
MATADOURO 1 R$ 600,00
CHEFE DE CARTEIRA 3 R$ 600,00
CHEFE DA GUARDA
MUNICIPAL 1 R$ 600,00
,,,,,,, _{EHEFE DE DIVISAO 30 R$ 600,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI

C.N.P.J. 05.257.555/0001-37

MJ-NA-ASU-
Agente de Servicos Urbanos 040 90 | R$ 350,00
MJ-NA-ADR-
Ag.de Desenvolvimento Rural 040 8 R$ 350,00
Guarda Municipal MJ-NA-GM-040 | 100 | R$ 350,00
MJ-NA-ASG- R$ 350,00
Agente de Servigos Gerais 040 398
MJ- NM- AA- R$ 350,00
Agente Ambiental 020 10
CARGO EM COMISSAOQ - DAS
CARGO VAGA VENCIMENTO
SECRETARIOS 11 R$ 1.500,00
N SUB-PREFEITOS 3 R$ 1.000,00
TESOUREIRO 1 R$ 1.500,00
COORDENADOR DE
ASSESSORIA 1 R$ 1.500,00
SEC. DA JUNTA DE SERV.
MILITAR 1 R$ 800,00
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 2.500,00
ASSESSOR CONTABIL 2 R$ 800,00
ASSESSOR NIVEL | 30 R$ 350,00
ASSESSOR NiVEL II 20 R$ 450,00
ASSESSOR NIVEL III 30 R$ 650,00
ASSESSOR COMUNITARIO 20 R$ 400,00
ADMINISTRADOR DO
MERCADO 1 R$ 600,00
ADMINISTRADOR DO
CEMITERIO 1 R$ 600,00
ADMINISTRADOR DO
MATADOURO 1 R$ 600,00
CHEFE DE CARTEIRA 3 R$ 600,00
CHEFE DA GUARDA
MUNICIPAL 1 R$ 600,00
_GHEFE DE DIVISAO 30 R$ 600,00
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