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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI

C.N. P. J. 05.257.555/0001-37
LEI N°933/2006, DE 20 DE JUNHO DE 2006.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE JURUTL

A Camara Municipal de Juruti aprovou e o Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
Do Plano de Carreira do Magistério e seus objetivos

Art. 1° - Esta lei estrutura e organiza o Quadro do Magistério Publico da Educagdo Basica do
Municipio de Juruti, na forma do artigo 67 da Lei Federal n®. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

e denominar-se-4 Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Juruti.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira € o Estatutario,
regido pelas normas e principios do Direito Administrativo.

SECAO II

Dos Conceitos adotados nesta Lei
Art. 3° - Para efeito desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

I - Cargo — pessoa legalmente investida de emprego publico de provimento permanente,
mediante concurso publico de provas e titulo.

II - Cargo em Comissiao — emprego preenchido em Comissdo de livre nomeagdo, por ocupante
transitorio da confianga da autoridade nomeante.

III - Funcdo atividade — fungdo exercida por pessoal qualificado admitido por tempo
determinado.

IV - Admissio por tempo determinado — admisséo de pessoal qualificado para continuidade do
servi¢o de ensino publico municipal.

V - Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo nivel
de complexidade e grau de responsabilidade exigidas para o seu desempenho.

VI — Progressio Funcional — mudanca de estigio e categoria salarial em que se encontra o
servidor dentro do mesmo cargo.

VII - Classe — ¢ a divisio bésica da carreira, agrupados os cargos, fun¢des ou empregos da
mesma denominagdo, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade.

VIII -Intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor
do magistério se habilite a afericdo de beneficios.

45 AV Marechal Rondon S/N Fone (93) 536-1139 - Fone/Fax 536-1256 — CEP: 68.170-000 - Juruti/Para

2 A S,
'9@0, K

4100%% C

2y » < ,'é e

Ao C8 . N cose

. ,4 \\)Q
o

0.y, 2
Q
\\3\3“@9\:&3‘“



20, SN\
o, i € N
//2005/7/57/‘5 Fjoedo S Sy M“%
) orEf

N¥aas

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI
C.N.P.J. 05.257.555/0001-37
I1 - Subquadro de cargos de provimento em Comisséo;
III - Subquadro de pessoal contratado para atender servio de excepcional interesse publico
(inciso IX, do art. 37, CF/88).

§1° - O subquadro de cargos de ocupantes de provimento efetivo compreende:

1. Professor de Educagdo Infantil - PEI;
2. PEF II — Professor de Ensino Fundamental Il — de 1 # a 4% série € EJA;

3. PEF III — Professor de Ensino Fundamental de 5% a 8" série das diferentes disciplinas que
compdem o curriculo, bem como de EJA.

§2° - O subquadro de cargos de provimento em Comissdo de livre nomeacao e/ou eleigdo direta,
disciplinado em norma propria, compreende:

1. Diretor de Escola;

2. Vice-Diretor;

3. Professor-Coordenador.

4. Supervisor Escolar

§3° - O subquadro de pessoal contratado para atender excepcional interesse publico compreende
as admissdes temporarias de pessoal qualificado para dar continuidade aos servigos do ensino

municipal, observada a legislag@o prépria.

SECAO IT
Dos campos de Atuacio

Art. 8° - Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades nas seguintes
conformidades:

I - Professor de Educacdo Infantil = Nivel Médio - PE I - nas creches ¢ escolas de Educagao
Infantil.

II — Professor de Educacdo Infantil — Licenciatura Plena em Pedagogia ~ PEI = nas creches e
escolas de Educagao Infantil.

I1I - Professor de Ensino Fundamental II — Nivel Médio - PEF Il —de 1 a 4* série ¢ EJA.

IV — Professor de Ensino Fundamental III — Licenciatura Plena em Pedagogia — PEF Il —de 1* a
4* série e EJA.

V - Professor de Ensino Fundamental Il — Licenciatura Plena - PEF III — de 5 a 8* série e EJA.

Paragrafo Unico — Os professores de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo atuar de 5°
a 8 série na Zona Rural em caso de coeréncia, sem prejuizo dos respectivos titulares do cargo
devidamente habilitados e observadas as condigdes legais para o exercicio.

Art. 9° - Os integrantes dos cargos de suporte pedagbgico exercerdo suas atividades nas
seguintes conformidades:

I - Diretor de Escola — responsdvel pela Diregdo de Escola Municipal, devera zelar pelo
funcionamento pedagégico e administrativo adequado e voltado para o atendimento das
necessidades da populagdo escolar, em consondncia com as diretrizes emanadas do Orgdo
responsavel pela Educagdo Municipal.
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IX - Nivel — subdivisdo dos cargos e funges existentes na classe, escalonados em referencias de
acordo com a titulagéo.

X - Grau - identificado por letras A — B — C — D ¢ E em escala que representa ganhos de
progressao funcional, para cada um dos niveis da carreira;

XI - Referéncia — ¢ o nive! de vencimento ou salério ao ocupante de cargos, fun¢ao ou emprego.

SECAO Il
Dos Principios Basicos da Educa¢io Municipal

Art. 4° - A educagdo, direitos de todos e dever da familia ¢ do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢io para o trabalho.

Art. 5° - Esta Lei orientar-se-4 pelos seguintes principios:

I - Educagio como prioridade absoluta e inadiavel.

II - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola.

III - Respeito irrestrito a liberdade e aprego a tolerdncia.

IV - Liberdade de aprender, ensinar e pesquisat, bem como divulgar o pensamento, a arte e 0
saber.

V - Garantia de acesso de toda a populagdo a Educag@o.

VI - Pluralismo de idéias ¢ de concepgdes pedagogicas, adogdo de novos curriculos e contetdos
programéticos condizentes com as circunstancias que afetam a vida do cidadao.

VII - Valoriza¢io de todos os profissionais da Educagdo.

VIII - Gestio democratica do ensino publico, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 6° - A Escola Publica Municipal entendida como um espago cultural miltiplo, tendo
assegurado a sua unidade nos termos da legislagéo vigente, devera garantir:

I - Um ensino de qualidade para todos os alunos, com agdes que visem & elaboragdo de sua
proposta pedagdgica levando em consideragdo a identidade cultural dos educandos e a
valorizagdo do ato de aprender.

II - Atendimento as criancas portadoras de necessidades especiais, com acompanhamento de
profissionais qualificados, preferencialmente na rede regular de ensino.

III - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores que fundamentam a sociedade.

IV - Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade, de tolerancia reciproca,
adequados aos novos paradigmas socioculturais, em que se assenta a vida social.

CAPITULOTI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Da Constituicio

Art. 7° - O Quadro do Magistério Piiblico Municipal de Juruti é constituido de trés subquadros:
I - Subquadro de cargos de ocupantes de provimento efetivo;
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II - Vice-Diretor — co-responsavel pela direcdo das escolas municipais, deverd assumir as
fungdes a ele delegadas e responder pelas atribuigdes de direc8o nas auséncias ¢ impedimentos
legais do Diretor da Escola, zelando pelo cumprimento das diretrizes emanadas do 6rgdo
responsavel pela Educagdo Municipal.
I1I - Professor-Coordenador — devera desempenhar a coordenacdo pedagdgica nas unidades de
ensino da rede municipal, coordenando as atividades pedagégicas, orientando e participando,
com os docentes, das a¢des de planejar, executar, avaliar e reformular, se necessario a proposta
pedagbgica da escola.
IV - Supervisor de Ensino — desempenhardo suas fungdes junto ao 6rgdo responsével pela
educagio municipal e exercerfo as atividades de:

a. Orientagio, apoio, acompanhamento e avaliagdo de todas as escolas municipais de
Juruti, no processo de planejamento escolar, elaboragdo, execugdo e avaliagdo da
proposta pedagogica;

b. Orientagdo para abertura, acompanhamento e fiscalizagdo das escolas infantis piblicas,
de acordo com as normas emanadas do Conselho Municipal de Educagéo ou Conselho
Estadual de Educagéo;

¢. Orientagdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo dos procedimentos administrativos de toda
rede de escolas municipais;

d. Analise e parecer de processo para autorizagdo de funcionamento das escolas
particulares de educago infantil que venham a ser instaladas no municipio;

e. Representagdo junto ao Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para essa
fungdo.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO 1
Do Provimento dos Cargos

Art. 10 - O provimento de classes docentes e de profissionais de apoio pedagogico se dard na
forma de nomeacdo realizada em:

1. Provimento de cargo — para o exercicio de emprego permanente, das classes docentes da
Carreira do Magistério, por meio de concurso de provas e titulos;

2. Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeacdo do Gestor Municipal — para as
fungdes destinadas aos profissionais de educagdo que exergam atividades de suporte
pedagogico.

SECAO II
Da contratagio para atender servico de excepcional interesse piiblico

Art. 11 - Para garantir continuidade dos servigos de ensino, nas situagdes em que o atendimento
ao aluno e ao funcionamento da escola sejam os fatores primordiais, podera ocorrer contratacao
de professor, por tempo determinado nos termos da legislacdo municipal vigente.
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SECAO III
Da nomeacio para os cargos de provimento em comissio

Art. 12 - Os empregos de que trata o § 2° do Art. 7° serdo ocupados mediante nomeagdo em
comissio de livre escolha da autoridade municipal, atendidas as condi¢es de qualificagdo e
exercicio estabelecidos nesta Lei.

Art. 13 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional das
classes de suporte pedagégico, sera de dois anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino.

SECAO IV
Da qualifica¢io para provimento de cargo de docente

Art. 14 - O provimento de cargos da classe de docentes exige como qualificagdo minima:

I - Licenciatura Plena em Pedagogia ou ainda P6s-Graduagio na drea de Educacdo Infantil e para
a 1% a 4 série do Ensino Fundamental e EJA, OU NA SUA FALTA, Ensino Médio Completo na
modalidade normal com curso de no minimo 180 horas.

II - Curso de Licenciatura Plena com habilitacio em Educagio Especial, ou na sua falta, Ensino
Médio Completo na modalidade normal com curso de no minimo 180 horas, em Educacdo
Especial.

III - Curso de Licenciatura Plena com habilitacdo na drea especifica para docentes de 5* a §*
série do Ensino Fundamental e EJA

Art. 15 — O estavel com habilitagio para lecionar em quaisquer dos niveis ou modalidades,
referidos no artigo anterior, s6 podera mudar de um cargo de atuacdo para outro, mediante
concurso publico.

Paragrafo Unico — O docente titular de cargo do municipio, nomeado para exercer o cargo de
Professor-coordenador, diretor de Escola ou Supetvisor de Ensino, serd enquadrado na referencia
no novo cargo, estabelecida no ANEXO III, enquanto durar a nomeagao.

Art. 17 - O professor da Educagdo Basica, efetivo do Estado, quando afastado de seu cargo para
exercer cargo de Professor-Coordenador, diretor de escola ou supervisor de ensino junto a 6rgao
da Educa¢do Municipal, receberd a titulo de pro-labore, enquanto durar a nomeagdo, a
importincia correspondente & diferenca entre o seu salatio docente e o valor estabelecido na
referéncia correspondente ao cargo para o qual foi nomeado.

Art. 18 — O Professor que atua em curriculo por disciplina, cujo niimero de horas efetivamente
lecionadas for inferior a carga hordria normal estabelecida nesta lei para o membro do
magistério, terd de completar a jornada com outras atividades constantes das especificagdes do
cargo de professor, conforme determinado pela diregdo da escola ou ¢rgdo da Educacdo
Municipal.
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SECAO V
Do Vencimento e outras vantagens

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos/fungdes serdo os constantes nos Anexos Il e IIl desta Le.

Art. 20 - Ficam acrescidas nos vencimentos dos servidores de provimento efetivo do Municipio
de Juruti as vantagens constantes na Lei Municipal n°. 053/93, de 28 de outubro de 1993, além
de outras que vierem ser definidas em Lei.

_ CAPITULO VI ’
DA LOTAGAO DO DOCENTE E DAS FERIAS

SECAO 1
Da Atribuicdo de Aulas

Art. 21 - O processo de atribuigio de classes ou aulas compreende:
I - Inscri¢do dos docentes.

II - Classifica¢do dos docentes.

III - Atribuigio de classe ou aulas.

Paragrafo Unico - Anualmente o 6rgo responsavel pela Educagdo Municipal fard publicar os
editais divulgando os locais, horarios e perfodos para o cumprimento das fases descritas neste

artigo.

Art. 22 - A inscrigio e a classificagdo dos docentes deverdo ocorter observando o mesmo campo
de atuago das classes e das aulas a serem atribuidas e a qualificagdo docente exigida.

Art. 23 - A classifica¢do dos docentes deverd observar a ordem de preferéncia:
I - Situagdo Funcional:

a) Titulares de Cargos afastados do Sistema Estadual de Ensino junto ao Municipio de
Juruti, por forga do processo de municipalizagdo do ensino em fase de implementac@o e
Titulares de Cargo do Municipio;

b) Docentes contratados por tempo determinado.

II - Tempo de Servigo:
a) Tempo de Servigo no Magistério Publico de Ensino.
II1 - Titulos, nos termos das normas estabelecidas.

Art. 24 - O processo de lotagdo em todas as suas fases, serd regulamentado, anualmente pelo

6rgdo responsavel pela Educagdo Municipal.

SECAO 11
Da condicio de Adido
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Art. 25 - Sera considerado adido o docente que ficar sem classes ou aulas, decorrido todo o

processo inicial de atribuig@o.

§1° - O adido ficar4 & disposicdo do 6rgdo responsivel pela Educacdo Municipal e devera
obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir no decorrer do ano.

§2° - Enquanto estiver disponivel, o adido serd sempre designado para substitui¢des e exercicio
de atividades inerentes ou correlatas a0 Magistério, observadas as habilitacdes dos professores.

SECAO III
Das Férias

Art. 26 - Aos docentes em exercicio de regéneia de classe, nas unidades escolares, serdo
assegurados quarenta e cinco dias de férias anuais, observado o calenddrio escolar a cumprir.

Art. 27 - Os profissionais de que trata o § 2° do artigo 7° desta lei gozardo trinta dias de férias,
conforme escala elaborada pelo 6rgdo responsavel pela Educagdo do Municipio.

CAPITULO VII
Da Vacancia de Empregos e de Dispensas

SECAO 1
Da Vacéncia de Cargos

Art. 28 - A vacancia de cargos do Quadro Magistério Publico Municipal ocorrerd nas hipdteses
de exoneragdo, dispensa, aposentadoria, falecimento, ou por for¢a de modifica¢des na estrutura
da educagio decorrente de legislagdo federal, estadual ou municipal.

SECAO I
Das dispensas

Art. 29 - A dispensa de docentes contratados para atender servi¢o de excepcional interesse
publico, nos termos da lei municipal que rege a matéria, ocorrera:

I - No caso de extingdo do emprego permanente de natureza docente;

II - Na reassungdo do titular do emprego permanente;

II1 - Ao término do ano letivo;

IV - Final do prazo estabelecido no contrato;
V - Pela extingdo do servigo de excepcional interesse publico que motivou a contratagdo.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho do Quadro do Magistério.
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SECAO 1
Da jornada docente

Art, 30 - A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas-aula em atividades
regulares com os alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e horas-atividades em local de
livre escolha do docente.

Art. 31 - Os titulares de cargos docentes atuantes na Educagdo Infantil e nas quatro séries
iniciais do Ensino Fundamental ficam sujeitos a 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, das quais 20
(vinte) horas semanais em atividades com aluno, 2 (duas) horas semanais em trabalho coletivo ¢
3 (trés) horas-atividades a serem cumpridas em local de livre escolha.

Art. 32 - A jornada minima semanal pata o Professor em docéncia, nas quatro ultimas séries do
Ensino Fundamental, serd de 30 (trinta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula em atividades com
aluno e 10 (dez) horas semanais em trabalho coletivo e horas-atividades a serem cumpridas,
obedecendo ao limite de 60% para horas-atividade em local de livre escolha.

Art. 33 - O professor, no exercicio de atividades de suporte pedagogico, terd jornada minima de
20 (vinte) horas semanais ou a méxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34 - O aumento ou a reducédo da carga horaria do professor ou do especialista em educagao,
para os limites maximo ou minimo, bem como disposto no art. 27 desta Lei, levarda em conta,
reciptocamente, o interesse da Secretaria Municipal da Educacao e a opcao do Professor.

Art. 35 - O docente contratado para atender servigo de excepcional interesse publico devera ser
retribuido conforme carga horéria que efetivamente vier a cumprir e fard jus as horas de trabalho
coletivo e horas-atividade correspondentes, conforme dispositivo legal especifico.

SECAO II
Da carga horéria, horas de trabalho pedagégico, hora-atividade e carga suplementar

Art. 36 - Entende-se por carga hordria o conjunto de horas em atividades com alunos e horas de
trabalho pedagogico exercidas pelos admitidos por tempo determinado, em substitui¢do.

Art. 37 - Carga Suplementar é o numero de aulas atribuidas ao docente ocupante de emprego
permanente, que excede o total de horas que compdem a Jornada de Trabalho Docente.

§1° - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego permanente, a titulo de carga
suplementar, até 3 (trés) horas semanais para projeto de interesse da unidade escolar, a serem
desenvolvidos com alunos, em horario diverso das aulas regulares, observadas as
disponibilidades orgamentdrias.
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§2° - Os projetos referidos no paragrafo anterior deveréo estar em conformidade com a Proposta
Pedagégica da escola, devendo ser aprovados pelo Ditetor da Escola, supervisionados, avaliados
e homologados pelo 6rgdo responsavel pela Educagdo Municipal.

Art. 38 - Horas-atividade sdo aquelas em que o docente poderd desenvolver atividades de
corregio, organizagdo de processos avaliativos e preparacdo de aulas, em local de livre escolha.

CAPITULO IX
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 39 - Para efeito desta lei, considera-se vencimento-base a retribuicio pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio de cargo ou especialidade de carreiras pertencentes ao Quadro de
Provimento Efetivo do Grupo Magistério Publico Municipal, firmada para a respectiva
referéncia de vencimento.

Art. 40 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecunidrias,
permanentes e transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 41 - As complementag8es salariais pagas a cargos/especialidades especificas, otiundas de
verbas federais, estaduais ou municipais, em virtude de programas sociais temporarios,
emergenciais ou especiais, serdo pagas como Vantagem Pessoal Temporaria, por meio de rubrica
especifica em separado e enquanto durar o referido programa, ndo sendo parte integrante da
estrutura funcional/salarial aprovadas por esta lei.

Art. 42 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistétio Plblico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

CAPITULO X
Das Gratificagdes

Art. 43 - Acrescerdo a remuneragdo dos integrantes da carreira do Grupo Magistério Publico
Municipal as gratificagdes a seguir relacionadas:

I - Gratificagdo pelo Exercicio de Dire¢do de Unidade Escolar;

II - Gratificagdo pelo Exercicio de Vice-Diretor de Unidade Escolar;

III - Gratificagdo pelo Exercicio de Supervisdo de Unidade Escolar;

IV - Gratificagdo pelo Exercicio de Docéncia a Alunos Portadores de Necessidades Educacionais
Especiais;

V - Gratificagio pelo Exercicio de Docéncia em Escola da Zona Rural ¢ de dificil acesso.

§1I° - Fica garantido ao docente, gratificagio de magistério, em razdo do efetivo exercicio das
atividades inerentes a docéncia, equivalente a 10% (dez) por cento de seu vencimento-base.

§2 - Fica estabelecida Gratificagdo de Nivel Superior, aos docentes que comprovarem a
conclusdo de curso superior, vinculado ao magistério, em percentuais de 20% (vinte por cento),
observado as exigéncias previstas em regramento proprio.
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§3° - Ao professor designado para exercer a fungdo docente em Escola da Zona Rural, de dificil
acesso recebe uma gratificagdo de até 10% (dez por cento) incidente sobre a classe e nivel em
que estiver investido.

§4° - Os valores das gratificagdes constantes dos itens I, II e III estdo disciplinados no ANEXO
I11.

SECAO I

Do Exercicio de Dire¢do de Escola

Art. 44 - Ao professor municipal nomeado e/ou eleito para exercer a fungdo de Diretor de Escola
e vice-diretor sera atribuida uma gratificagdo mensal constante no ANEXO III.

§1° - O exercicio da fungdo de Diretor € privativo do profissional de educagdo da rede publica
municipal, conforme disposto na legislacio especifica referente a eleigdo de diretor.

§2° - Nas escolas com mais de 100 (cem) alunos, o professor investido na fungéo de Professor-
Coordenador lecionara apenas um turno mesmo que esteja exercendo cargo de acumulag@o.

SECAO II

Do Exercicio em Educa¢io Especial

Art. 45 - Ao professor designado para exercer a fun¢do docente em educacdo especial percebera
uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) incidente sobre a classe e nivel em que estiver
investido, desde que tenha cursado, no minimo, ensino médio na modalidade normal, mais 300
horas especificas de educag@o especial ou nivel superior com habilitagdo especifica.

CAPITULO XI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I

Dos empregos docentes

Art. 46 - A carreira do Magistério Piblico Municipal de Juruti permitird movimentagdo
horizontal dos profissionais de educagdo e serd constituida de classes docentes, distribuidas em
referéncias correspondentes ao nivel de qualificagdo e de funcéo a ser exercida, de acordo com
ANEXO I, parte integrante desta lei.
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Paragrafo Unico - O acesso a outro cargo do Magistério Publico Municipal ocorrera somente

por meio de novo concurso publico.

Art. 47 - Os docentes ficardo enquadrados em referéncias conforme seguc:

I - Educacdo Infantil, com nivel médio — PEI — referéncia 1.

II - Educacio Infantil, com nivel superior/Licenciatura Plena em Pedagogia- referéncia 2.
III - Professor de 1* a 4* série — PEF II, com nivel médio, Magistério — referéncia 1.

IV - Professor de 1% a 4* série — PEF 111, com nivel superior/Pedagogia — referéncia 2.

V - Professor de 5* a 8 série — PEF IV, com Licenciatura Especifica — referéncia 3.

SECAO I

Dos empregos em comissio

Art. 48 - Os profissionais de educagdo que oferecem suporte pedagogico as atividades escolares
serdo enquadrados no ANEXO 1V, que ¢ parte permanente desta lei, conforme segue:

I — Supervisor de Ensino — referéncia 4 .

II — Professor-Coordenador — referéncia 3.

III —Vice-Diretor de Escola — referéncia 5.

IV = Diretor de Escola - referéncia 6.

SECAO 111

Da progressio funcional

Art. 49 - A progressdo funcional é a passagem do integrante do magistério municipal para o
nivel retribuitério superior da classe a que pertence, mediante indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional, e se dara por meio das seguintes modalidades:

I - Pela via académica, ou seja, por meio de titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino.

II - Pela via nfo académica, considerando-se os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,
produgiio profissional e avaliagio do desempenho na respectiva drea de atuag@o.

Art. 50 - A progressdo funcional pela via académica sera concretizada mediante apresentagao de
diploma ou certificado de graduagdo correspondente a licenciatura plena ou de curso de pos-
graduacdo de mestrado ou doutorado.

§1° - Os docentes terdo o beneficio da progressdo funcional pela via académica apds entrega, no
6rgdo responsével pela Educagdo Municipal, do diploma ou certificado de graduag@o plena ou de
curso de pds-graduagdo de mestrado ou doutorado na drea de atuag@o.

§2° - O enquadramento do docente das séries iniciais se dard na referéncia superior
correspondente a0 campo de atuagdo do interessado, apés apresentagdo do diploma ou
certificado de graduagdo correspondente a licenciatura plena.

§3° - Ndo incidirdo sobre o valor correspondente a0 mestrado ou doutorado, os beneficios
auferidos pela progressao nos graus.
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4° - Fica proibido o pagamento cumulativo da vantagem para os casos referidos no §3° deste
p pag gem p

artigo.

Art. 51 - A progressio funcional pela via ndo académica se efetivard com o enquadramento no
grau correspondente ao cargo ocupado, mediante pontuagio, a ser definida em regulamento para:
I - Cursos de atualizagéo, aperfeigoamento e de especializagdo.

II - Produgdo profissional.

III - Avaliagdo do desempenho na respectiva drea de atuagao.

§1° - Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeioamento no respectivo campo de atuagao,
realizados por institui¢des reconhecidas legalmente.

§2° - Os cursos de especializagdo deverdo ter a duragdo minima de 180 horas.

§3° - Quando se tratar de cursos de formagdo continuada serdo computados aqueles cuja carga
horéria tiver no minimo 30 h de duracgéo.

§4° - Cada bloco de seis cursos de formagdo continuada de 30 (trinta) horas terd validade de um
curso de especializagdo de 180 horas, desde que cursados num intervalo de até trés anos.

Art. 52 - Consideram-se produgdes profissionais as produgdes individuais realizadas pelo
docente do magistério, em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos de acordo com
suas especificidades.

Art. 53 - A avaliac¢io de desempenho no trabalho ocorrera mediante parametros de qualidade do
exercicio profissional, a serem definidos por uma comissdo especial designada com
representantes dos 6rgdos responsaveis pela Educag@o.

Art. 54 - Os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, a produgdo profissional e avaliagdo de
desempenho terdo seus critérios e pontuagdo estabelecidos por comissdo especialmente
designada, com representantes dos profissionais do magistério e 6rgdos municipais de Educacdo,
Planejamento e Financas.

Art. 55 - Ficam estabelecidos cinco graus, identificados pelas letras de A a E. a cada referencia
constante do ANEXO IV, parte integrante desta lei.

Art. 56 - A promogdo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo de servico e
merecimento, nos termos identificados abaixo:

§ 1° - Programas continuados de atualizagdo relacionados a educagdo que perragam, no minimo,
cento ¢ oitenta (180) horas.

§2° - A mudanga de classe importa numa retribuicdo pecunidria de acordo com a lei que dispde
sobre o plano de pagamento e vencimento para os membros do Magistério Publico Municipal.

§3° - Sdo considerados, como programas de educagdo continuada, cursos de atualizacdo e
aperfeigoamento, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem
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